
NOTRE MISSION

NOTRE VISION ÉCORESPONSABLE

NOS VALEURS ORGANISATIONNELLES

Cette charte témoigne de l’engagement d' IDÉ TROIS-RIVIÈRES 
pour un développement durable, qui s’engage à réaliser ses activités de 
manière toujours plus écoresponsable en respectant l’équilibre entre 
la justice sociale, la préservation de l’environnement et le progrès 
économique.

Notre organisation s’engage à réaliser ses activités de manière toujours 
plus écoresponsable. Nous avons rejoint le GRAND MOUVEMENT 
ÉCORESPONSABLEMC du Conseil des Industries Durables pour 
favoriser, accélérer et faciliter l’intégration des principes de 
développement durable à notre modèle d’affaires et souhaitons 
contribuer activement à bâtir un monde meilleur, sans compromettre 
celui des générations futures. 

Nous encourageons aussi nos fournisseurs, clients et sous-traitants à
mettre en œuvre une culture organisationnelle qui intègre 
l’écoresponsabilité et souhaitons influencer positivement les activités 
de l’ensemble de la chaîne de valeur liée à nos produits et services.

L’approche globale que nous avons adoptée s’inspire des référentiels 
internationaux reconnus en matière de responsabilité sociétale des 
organisations et de gestion du développement durable, tels qu’ISO 
26000, le guide BNQ 21000 et les lignes directrices pour la reddition 
de comptes du Global Reporting Initiative (GRI). La réflexion 
stratégique, l’élaboration et la mise en œuvre des actions qui en 
découlent, intègrent également les 16 principes de développement 
durable qui figurent au cœur de la Loi sur le développement durable du 
Québec. Notre initiative vise à contribuer à l’atteinte des 17 objectifs 
de développement durable de l’Organisation des Nations-Unies (ONU), 
selon nos différents enjeux organisationnels et sectoriels. 

Mobiliser les forces du milieu pour la création de la richesse collective
et le rayonnement de la ville de Trois-Rivières.

Chez IDÉ Trois-Rivières, notre mission est d’être un acteur du
changement dans le développement économique, guidés par nos
valeurs fondamentales de créativité, passion, respect et intégrité. Nous
sommes mobilisés autour d’une volonté de créer une société
décarbonée où citoyens, lieux de savoir, centres de recherche et
entrepreneurs travaillent conjointement au bien-être collectif, couvrant
les aspects gouvernementaux, environnementaux, sociaux et
économiques d’un développement durable prospère. Nous œuvrons à
être une force motrice dans la transition vers une économie verte, en
cultivant une atmosphère de travail inclusive et en soutenant les
initiatives locales. Notre approche holistique allie développement
économique et impact positif sur la planète et la société. Nous visons un
avenir durable et équitable, guidé par nos valeurs fondamentales.

NOS ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

Afin d’atteindre notre vision soutenue par un développement durable, 
voici les orientations stratégiques qui précisent notre engagement: 

GOUVERNANCE
ADOPTER UNE GOUVERNANCE AXÉE SUR UNE COMMUNICATION 
RESPONSABLE ET SENSIBILISÉE, PRIVILÉGIANT L'ÉTHIQUE, LA 
TRANSPARENCE, L'INCLUSION ET L'ÉQUITÉ DANS TOUTES NOS 

DÉCISIONS.

ÉCONOMIQUE
ENCOURAGER UNE CROISSANCE AXÉE SUR LA COLLABORATION, 

L'INNOVATION ET LE CONSTANT RENOUVEAU TOUT EN 
UTILISANT LE PARTENARIAT ET L'INNOVATION DURABLE 

COMME MOTEURS DE CROISSANCE.

SOCIAL
INSPIRER LE CHANGEMENT EN CULTIVANT LE BIEN-ÊTRE DE 

NOS EMPLOYÉS ET EN DYNAMISANT LES INITIATIVES SOCIALES 
À TRAVERS DES PARTENARIATS LOCAUX, EN GUIDANT NOS 

ACTIONS PAR DES DÉCISIONS INCLUSIVES ET UNE 
MOBILISATION COMMUNAUTAIRE POUR ENRICHIR LA VIE DE 

CHAQUE CITOYEN.

ENVIRONNEMENTALE
INSPIRER NOTRE COMMUNAUTÉ PAR UNE RÉDUCTION DE NOS 

ÉMISSIONS GES, ADOPTANT DES PRATIQUES DE GESTION 
PRÉVENTIVE POUR MINIMISER NOTRE EMPREINTE 

ÉCOLOGIQUE ET EN ENTRAÎNANT NOS PARTIES PRENANTES 
VERS UN LEADERSHIP AFFIRMÉ DANS LA PRÉSERVATION DE 

L'ENVIRONNEMENT.

CRÉATIVITÉ

PASSION

RESPECT 

INTÉGRITÉ

CHAMPS D’APPLICATION ET RESPONSABILITÉS 
La présente charte s’applique à l’ensemble des employés et dirigeants de 
l’organisation. Nous renforcerons notre culture organisationnelle par 
l’amélioration continue. Nous nous engageons à nous conformer aux 
règles légales applicables dans le (ou les) pays et territoire (s) où nous 
exerçons nos activités. Nous réaliserons périodiquement une veille sur 
les enjeux pertinents à notre domaine ou secteur d’activités, impliquerons 
les ressources nécessaires aux changements et mettrons en 
place des modes de gestion efficaces. Nous sommes responsables 
de demeurer conforme aux critères de la certification 
ÉCORESPONSABLE MC 

YVES LACROIX
Président




